计算机科学与技术学院2017年度博士生
“申请考核”制春季学期学科考核工作方案
一、考核方式
综合面试。
二、考核内容
外语考核项（满分10分）重点考查申请人外语水平。
知识水平考核项（满分40分）重点考查申请人本学科学术能力、科技论文写作（专利）及科研经历情况，知识水平项合格分为25分。申请人此项成绩不合格不能进入综合能力考核环节，学科考核结果为未通过。
综合能力考核项（满分50分）考查申请人对本学科前沿领域及最新研究动态的掌握情况，同时根据学科培养目标与要求，在注重对申请人的基础理论、基本能力考核的基础上，考查申请人对本学科前沿知识及最新研究动态掌握情况，以及对申请人学科背景、专业素质、思维能力、创新能力进行综合考查，此项合格分为30分。
三、考核时间
知识水平考核：2017年5月3日 08:30—11：30
综合能力考核：2017年5月3日 14:30—16：30
注：报到及面试纪律宣讲8:00（21号楼422）
五、考核地点
学院会议室21号楼435
六、信息公开
申请人学科考核成绩计算公式为：总成绩=基本素质+知识水平+综合能力。受理举报单位：计算机科学与技术学院人才培养办公室，举报监督电话：82569610，邮箱：xiasongzhu@hrbeu.edu.cn





计算机科学与技术学院
2017/4/26

